
Is uw organisatie klaar voor de WPM?
De verplichting staat bekend onder de naam 
‘Rapportageverplichting werkgebonden perso­
nenmobiliteit’, afgekort WPM. Alleen werk­
gevers met 100 of meer werknemers in dienst 
moeten aan deze rapportageverplichting vol­
doen. Deze werkgevers moeten straks, naast 
alle zakelijke reizen, ook het woon-werkver­
keer van hun werknemers gaan bijhouden.

Wie telt mee bij de rapportagegrens?
Voor de grens van 100 of meer werknemers 
moeten de werknemers van alle entiteiten (van 
een onderneming of rechtspersoon) bij elkaar 
worden opgeteld. Hierbij tellen alleen werk­
nemers mee die een arbeidsovereenkomst 
hebben en minimaal 20 uren betaald werk per 
maand verrichten. Ingehuurde gedetacheer­
den en uitzendkrachten tellen niet mee.

Verplichting en regelgeving
Onze experts zijn volledig op de hoogte van 
de meest recente regelgeving met betrekking 
tot de WPM. DVTadvies zorgt ervoor dat u aan 
de verplichting voldoet, geheel conform de 
eisen van de Rijksdienst voor Ondernemend 
Nederland (RVO). Daarnaast zorgt DVTadvies 
dat u de benodigde gegevens tijdig en correct 
kunt aanleveren.

Structureren en rapporteren lastig
Uit ervaring blijkt, dat het structureren en het 
rapporteren van de uiteen te zetten data erg 
lastig kan zijn. Welke km’s zijn onderdeel van 
deze rapportage en welke km’s niet? Worden 
vliegkilometers meegenomen onder deze 
rapportage? En de OV-km’s, hoe worden die 
opgenomen? Dergelijke vraagstukken kunnen 
leiden tot onduidelijk en onvolledigheid bij het 
indienen van de data.

Wat kan DVTadvies voor u betekenen?
Wij helpen u met het opstellen van de juiste 
rapportagedata. We zorgen ervoor dat u tijdig 
en op de juiste wijze de data aanlevert in de 
RVO omgeving van het eLoket. Zo voorkomt 
u eventuele ongewenste nasleep vanuit deze 
wet- en regelgeving. 

Offerte aanvragen? 
Bent u geïnteresseerd in ondersteuning bij 
de nieuwe wet ‘rapportageverplichting werk­
gebonden personenmobiliteit’? Neem dan 
contact op met onze specialist voor een vrij­
blijvende offerte.

Aan de slag met ‘rapportageverplichting 
werkgebonden personenmobiliteit’
Vanaf 1 juli 2024 zijn werkgevers met 100 of meer werknemers in Nederland 
verplicht om jaarlijks te rapporteren over het zakelijke verkeer en het woon-
werkverkeer van uw werknemers. Dit besluit is een belangrijk onderdeel van 
het Klimaatakkoord van 2019, waarin is vastgelegd dat de CO2-uitstoot door 
werkgebonden personenmobiliteit in 2030 met minimaal 1,5 megaton moet 
zijn verminderd. DVTadvies staat klaar om u te helpen bij het voldoen aan deze 
verplichting en om met u te werken aan een duurzamere toekomst.
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Meer weten? 

Neem contact op met 

een van onze specialisten:

Erik Spits

erik.spits@dvtadvies.nl

06 10 88 83 32

Wie zijn wij?

DVTadvies is hét integrale advies- 

en inspectiebureau op het gebied 

van duurzaamheid, (brand)

veiligheid en technisch advies. 

Vanuit ons hoofdkantoor in 

Utrecht en onze vestigingen 

in Rotterdam en Eindhoven 

werken onze specialistische 

medewerkers iedere dag aan 

diverse projecten. Hierbij staat 

het borgen van veiligheid en 

het leveren van afgesproken 

kwaliteit voorop.


